POLI

POLITECHICO
GRANCOLOMBIANG

FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento Humano

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR CSU JEFE DE AREA GUIMAN RUIZ NANCY YAMILE
PSICOLOGO A CARGO Maria Fernanda Agudelo AREA REGIONAL BOGOTA
FECHA DEL PROCESO 15/10/2024 DEPENDENCIA ‘GERENCIA DE MATRICULAS

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 607
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO - ¢ AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
(estas 2 ultimas para convocatorias
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

50%

DANNA JULIETH MORALES JIMENEZ CONVOCATORIA INTERNA

STEFANIA CHOACHI LOPEZ EL EMPLEO 40 50 40 84%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias
internas)
0% = DANNA JULIETH MORALES JIMENEZ

STEFANIA CHOACHI LOPEZ

Escala de Calificacién 1 - 5
ENTREVISTA Y

'CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS F;:;Z/OTECNICA EVALUA‘:;;]?N & [ESHDE C?;::ETENCIAS PROMEDIO GENERAL
Candidato 1 0.0
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0

Nota: En caso de convocatoria inferna difgenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el drea de formacion y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

LA PERSONA SELECCIONADA PARA EL CARGO ES DANNA JIMENEZ, QUIEN HA DEMOSTRADO UN
DESEMPENO SOBRESALIENTE EN EL PROCESO DE SELECCION. DANNA CUENTA CON LAS COMPETENCIAS
Y LA EXPERIENCIA NECESARIAS PARA DESEMPENARSE CON EXITO EN ESTE ROL. SU TRAYECTORIA COMO

ASESORA INTEGRAL EN EL POLITECNICO LE HA BRINDADO UNA SOLIDA FORMACION Y UN PROFUNDO
CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION, LO QUE SIN DUDA ENRIQUECERA SU CONTRIBUCION EN ESTA
NUEVA POSICION.NOTA: NO SE DILIGENCIA EL CUADRO DE EVALUACION PARA CONVOCATORIA

INTERNA YA QUE NO EXISTE EVALUACION 360 AUN PARA DANNA

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

LA PERSONA SELECCIONADA PARA EL CARGO DANNA MORALES, DEMOSTRO SER UNA CANDIDATA
IDONEA PARA EL CARGO SU EXCEPCIONALIDAD AL DESARROLLAR LAS DIFERENTES LABORES ,
DEMOSTRANDO HABILIDADES PARA EL CARGO COMERCIAL Y LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS AL
MISMO.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, titulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

No aplica

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién

Maria Fernanda Firmado digitalmente por Maria
Fernanda Agudelo Guasca

Agudelo Guasca Fecha: 2024.10.17 09:24:11 -05'00'




RE: SOLICITUD EVALUACION 360

b2 1) 2..CALCULADORAxsx

Q Diana Michele Moreno Diaz
Para: & Maria Femanda Agudelo Guasca
CC: @ Francy Lineth Castrillon Garcia

n 2_Danna Julieth Morales Jim... .,
157 KB

Cordial saludo Maria,
Respondiendo a tu zolicitud, envio la calculadors correspondiente a los resultados de Talogy.

Mota:La colsboradora no cuenta con la evaluacion 360%, ya que ests vinculada por parte de la temporal, dicho lo anterior notifico que no es posible realizar el informe de proyeccion al cargo futuro.
Saludos, quedo stenta & cuslguier novedad.

Cordialmente,

Diana Michele Moreno Diaz

Analista de Formacidn & Desarrollo

Gerencia de Talento Humano y Comunicaciones
Politécnico Grancolombianeo

Institucidén Universitaria
dmicmeoreno@poligran.edu.co

Tel.: +57(1) 7455555 ext.:

whenenpoli.edu.co
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